[bookmark: _Hlk38184256]Intestazione ditta 			ALLEGATO C
Via xxx  xxx
Egregio/a  _______________________
Nome e Cognome
Informativa ai Lavoratori
In materia di disposizioni di contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19
(art. 36 D.Lgs. 81/08)
Tutto il personale che accede ai locali deve obbligatoriamente:
· rispettare scupolosamente le disposizioni delle Autorità e del Datore di lavoro in materia di contenimento e contrasto della diffusione del virus COVID-19, anche esposte nei locali, in particolare: mantenere distanza di sicurezza di almeno un metro, provvedere a frequente e minuziosa pulizia delle mani; tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene; ridurre al minimo gli spostamenti all’interno dei locali, rimanendo preferibilmente presso la propria postazione.
· provvedere giornalmente ad effettuare il controllo della temperatura al proprio domicilio, prima di recarsi al lavoro;
· in caso di sintomatologia da infezione respiratoria e febbre (maggiore di 37,5 ° C) deve immediatamente ed esclusivamente avvisare il proprio datore di lavoro, senza recarsi al lavoro, e obbligatoriamente rimanere presso il proprio domicilio e limitare al massimo i contatti sociali, contattando il proprio medico di famiglia;
· Qualora l’autorità sanitaria dichiari lo stato di quarantena o, in seguito all’effettuazione del tampone, risulti positivo al virus, oltre a seguire le indicazioni dell’autorità sanitaria, è necessario avvisare esclusivamente il datore di lavoro, in modo da permettere azioni più immediate a tutela di dei propri colleghi di lavoro;
· informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante l’espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere a adeguata distanza dalle persone presenti e indossare immediatamente la mascherina chirurgica;
· Segnalare al medico competente o al proprio medico curante particolari fragilità e patologie croniche o con multimorbilità ovvero stati di immunodepressione congenita o acquisita attuali o pregresse all’indirizzo e-mail fornito, al fine di valutare in via precauzionale azioni specifiche;
· Procedere autonomamente a pulizia giornaliera della propria postazione di lavoro (in particolare sedia, tavolo, tastiera e mouse pc, monitore sistemi di firma elettronica) mediante prodotti disinfettanti a base di cloro o alcool messi a disposizione dalla ditta; durante le operazioni è fatto obbligo dell’uso dei guanti in nitrile.
· Per lo spostamento dal proprio domicilio al posto di lavoro e viceversa, si raccomanda l’utilizzo del mezzo privato. Ove non possibile, sui mezzi pubblici è fatto obbligo di rispettare il distanziamento fra i viaggiatori e di usare la mascherina chirurgica; è altresì raccomandato l’uso di guanti protettivi monouso o la pulizia/sanificazione delle mani prima e dopo l’utilizzo degli stessi.
Sono messi a disposizione dei lavoratori i seguenti dispositivi di protezione individuale, che sono stati consegnati: guanti e mascherina. La mascherina deve essere obbligatoriamente utilizzata in caso di impossibilità di mantenere la distanza interpersonale di un metro o in caso di più persone nella stessa stanza o al di fuori dei locali ove previsto. I guanti devono essere obbligatoriamente utilizzati in fase di consegna/prelievo materiali al front office o quando obbligatorio da disposizioni regionali o locali. La mascherina va indossata in modo da coprire integralmente naso e bocca e va sostituita giornalmente oppure riutilizzata, sempre giornalmente, dopo averla lavata in acqua calda a 90-100 °C o disinfettata con alcol al 75%. I guanti sono invece “usa e getta”.
Qualora necessario, il datore di lavoro potrebbe attivare controlli della temperatura corporea all’ingresso dei locali. Se tale temperatura risulterà superiore ai 37,5°C, non sarà consentito l’accesso ai luoghi di lavoro. In coerenza con la tutela dei dati personali, nessun dato verrà registrato o conservato qualora venga condiviso con il lavoratore la motivazione del divieto di accesso.
_______________________, _________________		_________________________________________
                      Luogo                                 Data                                       Firma per presa visione ed accettazione

	DICHIARAZIONE:
Il sottoscritto dichiara:
· che eventuali misure di quarantena a cui è stato sottoposto sono state puntualmente rispettate; in particolare, il sottoscritto dichiara di non essersi spostato dalla propria abitazione o dimora durante la quarantena.
· che non è mai stato dichiarato positivo al COVID-19 o, se verificatosi, di aver provveduto a consegnare il “certificato medico di avvenuta negativizzazione” al medico competente o alla ditta.
· di aver provveduto prima di recarsi al lavoro al controllo della temperatura e di non avere sintomi influenzali.

Luogo e data:     ________________________________ Firma: _______________________________________
Informativa sul trattamento dati personali (Regolamento GDPR UE 2016/679):   I dati sono trattati esclusivamente per finalità di tutelare la salute dei lavoratori in seguito alla diffusione del virus CODIV-19, prevista, come base giuridica, dai protocolli di sicurezza anti-contagio da COVID-19. I dati non saranno diffusi o comunicati a terzi al di fuori delle specifiche previsioni normative (es: in caso di richieste da parte dell’Autorità sanitaria per la ricostruzione della filiera degli eventuali “contatti stretti di un lavoratore risultato positivo al COVID-19”). I dati sono conservati fino alla fine del periodo di emergenza. Titolare del trattamento dati è l’intermediario assicurativo indicato nell’intestazione.



