
Intestazione ditta 			ALLEGATO D
Via xxx  xxx

Dichiarazione per il personale esterno che accede ai locali
in materia di disposizioni di contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19
al fine della tutela dei lavoratori secondo D.Lgs. 81/08 

Il sottoscritto:		_______________________________________________________
Nome e cognome
Codice fiscale:	_______________________________________________________


Dichiara che:
· non sussistono le seguenti condizioni di pericolo:
· sintomatologie da infezione respiratoria e febbre (maggiore di 37°C)
· provenienza da zone a rischio
· contatto con persone positive al virus COVID-19 nei 14 giorni precedenti
· eventuali misure di quarantena a cui è stato sottoposto o eventuali misure previste in caso di positività al virus prescritte dalle Autorità sanitarie sono state puntualmente rispettate; in particolare, il sottoscritto dichiara di non essersi spostato dalla propria abitazione o dimora durante la quarantena.

Si impegna a:
· misurarsi giornalmente la temperatura, rimanendo al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°C) o altri sintomi influenzali, avvertendo immediatamente il titolare qualora abbia frequentato i locali negli ultimi 14 giorni.
· rispettare scupolosamente le disposizioni delle Autorità e del Datore di lavoro in materia di contenimento e contrasto della diffusione del virus COVID-19, anche esposte nei locali, in particolare:
· mantenere distanza di sicurezza di almeno un metro
· osservare le regole di igiene delle mani
· tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene
· ridurre al minimo gli spostamenti all’interno dei locali, rimanendo preferibilmente presso la propria postazione e non accedendo nelle zone riservate ai dipendenti
· informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante l’espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti.

Qualora necessario, la ditta potrebbe attivare controlli della temperatura corporea all’ingresso dei locali. Se tale temperatura risulterà superiore ai 37,5°C, non sarà consentito l’accesso ai luoghi di lavoro. In coerenza con la tutela dei dati personali, nessun dato verrà registrato o conservato qualora venga condiviso con il lavoratore la motivazione del divieto di accesso.

È fatto obbligo di utilizzare la mascherina qualora non sia possibile rispettare la distanza interpersonale o in caso di utilizzo in spazi comuni. È fatto obbligo di utilizzare i guanti in caso di consegna/prelievo materiali o quando obbligatorio da disposizioni regionali o locali.

Informativa sul trattamento dati personali (Regolamento GDPR UE 2016/679):
I dati sono trattati esclusivamente per finalità di tutelare la salute dei lavoratori in seguito alla diffusione del virus CODIV-19, prevista, come base giuridica, dai protocolli di sicurezza anti-contagio da COVID-19. I dati non saranno diffusi o comunicati a terzi al di fuori delle specifiche previsioni normative (es: in caso di richieste da parte dell’Autorità sanitaria per la ricostruzione della filiera degli eventuali “contatti stretti di un lavoratore risultato positivo al COVID-19”). I dati sono conservati fino alla fine del periodo di emergenza.
Titolare del trattamento dati è l’intermediario assicurativo indicato nell’intestazione.


 _______________________,  _________________		_________________________________________
                      Luogo                                 Data                                       Firma per presa visione ed accettazione


